V’ JU ,,Gradski bazeni Varazdin®
Zagrebacka 85a
VaraZdinski Varazdin
bazeni BL% A2
OIB 79574185231

~ Tel. 042 215 366
— Fax: 042 215 363
— E-mail: info@bazeni-varazdin.hr

Web: www.bazeni-varazdin.hr

Broj: 07-01/05/01/13-172
U Varazdinu, 28. rujna 2017.

ZAPISNIK

sa 30. sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Gradski bazeni Varazdin“, odrzane 28. rujna
2017. godine u uredu ravnatelja Ustanove, s po&etkom u 17:00 sati.

Prisutni élanovi:

. Tatjana Kuster, predsjednica Upravnog vijeéa

. Stjepan Cepanec, zamjenik predsjednice Upravnog vijeé¢a
Denis Mladenovi¢, ¢lan

Drazen Dolenec, ¢lan

Kresimir Cop, ¢lan

Viktor Mrzlecki, ¢lan

Zdravka Vukovi¢ Veceri¢, ¢lanica
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Ostali prisutni:

1. Boris Samec, v.d.ravnatelja

2. Zeliko Kuster, predstavnik Osnivaga
3. Zeliko Cecelja, odvjetnik

4. Katarina Kopriva, zapisni¢ar

* * *

Predsjednica Upravnog vijeca T. Kuster otvara sjednicu i pozdravlja prisutne. Konstatira da je
sjednici prisutno svih sedmero ¢lanova te konstatira kvorum.
PredlaZe dnevni red:

1. Donosenje Odluke o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada
Ustanove od 17. oZzujka 2016. godine

2. Donosenje odluke o sporazumnom raskidu ugovora o radu sa Mladenom Putarom.
3. Donosenje se odluke o sklapanju novog ugovora o radu sa Mladenom Putarom.

Pita ¢lanove da li imaju primjedbi na dnevni red. Nemaju primjedbi i &lanovi prihvacaju
predloZeni dnevni red jednoglasno.

Ad 1.

Z. Kuster se predstavlja &lanovima i kaze da je zamoljen od strane gradonacelnika da bude
koordinator izmedu gradske uprave i Upravnog vijeéa. Obavjestava Clanove da je danas ujutro
obavio razgovor sa g. Putarom da se pokusaju smiriti strasti. Dodaje da je g. Putar razgovarao sa
gradonaceinikom i do$lo je do novih spoznaja — da g. Samec u veljaci odlazi u mirovinu, a g.
Putaru je do mirovine ostalo 2 godine. U dogovoru sa gradonaéelnikom g. Putar je prihvatio ove



uvjete. MiSljenje je gradonacelnika da se g. Putara u ovim godinama ne ,baci na cestu“ i da
zavrsi na burzi. PredlaZe da se ovaj prijedlog prihvati kako bi bazeni krenuli dalje.

Odvjetnik Z. Cecelja pojagnjava &lanovima situaciju: bivsi ravnatelj je odlukom razrijesen
duznosti zbog svojih postupaka,temeliem toga se njemu teoretski moze raskinuti ugovor o radu,
no u tom slucaju je vjerojatan spor i to bi bile dvije parnice — jedna zbog razrje$enja s mjesta
ravnatelja, a druga zbog otkaza ugovora o radu. Te parnice bi mogle potrajati godinama i
uzrokovati velike troskove. Volja je osnivaca da ga se zadrZi na radnom mjestu jer ¢e se na taj
nacin izbjeci parnice i dobit ¢e se radnik kojeg ¢e Ustanova ionako trebati kad g. Samec ode u
mirovinu. Najjednostavnije i razumno rjesenje situacije je da se postojeéi ugovor o radu g. Putara
raskine sporazumno, u tom slu¢aju nema mogucnosti tuzbe, i da se sklopi novi ugovor o radu za
novo radno mjesto.

D. Miadenovi¢ konstatira da je to novo radno mjesto u hijerarhiji ispod ravnatelja, ali ravnatelj
je taj koji ce biti hijerarhijski iznad radnika, a g. Putar na novom radnom mijestu nece biti
hijerarhijski nadreden ostalim radnicima.

S. Cepanec ponavija svoj stav da ravnatelj za njega nije prije svega bio &ovjek. Zamjera mu
odnos prema prijasnjem &lanu upravnog vijeca i prema njemu osobno i kaZe da ée glasati protiv
ovog prijedloga.

Na pitanje V. MrzleCkog koji ¢e koeficijent imati, odgovoreno je da mu se koeficijent smanjuje
sa koeficijenta ravnatelja, koji iznosi 3, na 2,1, $to je najmaniji koeficijent koji je u Gradu propisan
za takvo radno mjesto sa tu struénu spremu.

Z. Kuster se slaZe sa g. Cepancem da je na takvoj funkciji potrebno imati dobru suradnju sa
radnicima.

U raspravi oko prirode posla novog radnog mjesta, konstatirano je da ¢e u novom ugovoru i
sistematizaciji biti propisane njegove radne obveze.

Na pitanje D. Dolenca zasto u ovom prijedlogu nema ¢&etvrtog odrzavatelja koji je bio
predlagan prosli put, odgovoreno je da je ovo sad prioritetno pitanje zbog rokova, a pitanje
odriavatelja moze biti rjeéavano na buduéim sjednicama

su dobili preporuke i odvjetnik im Je sve razjasnio. Predsjednica daje na glasanje pruedlog
Odluke o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu na naéin da se uvodi radno mjesto
nSavjetnik ravnatelja za projekte i energetlku“ Clanovi donose Odluku o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Ustanove od 18. oZujka 2016. godine sa 5
glasova ZA (Kuster, Cop, Dolenec, Mladenovié, Mrzle¢ki) i 2 glasa PROTIV (Cepanec,
Vukovié¢ Veceric).

Ad 2.

Uz tocku 2. dnevnog reda, odvjetnik Cecelja pojasnjava proceduru — kad se sporazumno
raskida ugovor g. Putaru se raskida postojeci ugovor o radu, nakon &ega on nema pravo tuzbe, i
nakon toga se sklapa novi ugovor za novo radno mjesto koje je izglasano pod togkom 1. dnevnog
reda. Predsjednica daje na glasanje odluku o sporazumnom raskidu ugovora sa g.
Putarom ¢lanovi je prihvacaju jednoglasno.

Ad 3.

Vezano uz tocku 3. dnevnog reda, ¢lanovima se uruduje nacrt Ugovora o radu koji bi se
sklopio sa g. Putarom za novo radno mijesto. Nacrt tog Ugovora nalazi se u prilogu ovog
Zapisnika. Novi ugovor o radu g. Putara ¢e se primjenjivati od 1. listopada 2017. Sklapanje novog
ugovora o radu je zapravo logi¢an slijed odluka donesenih u toékama 1. i 2. dnevnog reda.



Predsjednica daje na glasanje odluku o sklapanju novog ugovora o radu sa g. Putarom i
Clanovi je donose sa 4 glasa ZA (Kuster, Dolenec, Mladenovi¢, Mrzlecki), 2 glasa PROTIV
(Cepanec, Vukovic Veceri¢) i 1 glasom SUZDRZAN (Cop).

V.d. ravnatelja Samec trazi da se u zapisnik unese da je ovu konaénu odluku o uvodenju
novog radnog mjesta donijelo Upravno vije¢e na prijedlog Osnivaca. Razlog zasto to istice je taj,
$to ¢e za placu za ovo radno mjesto Osniva¢ morati osigurati bruto 200 tisu¢a kuna godi$nje iz
riznice Grada, tako dugo dok to radno mjesto traje.

Sjednica zaklju¢ena u 17:55.

Predsjednica

Tatj

Prilog:
1. Prijedlog Odluke o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove
2. Nacrt Ugovora o radu za radno mjesto Savjetnik ravnatelja za projekte i energetiku

Dostaviti:
1. Clanovima Upravnog vijeéa
2. Grad Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti
3. Sluzbena web stranica
4. Oglasna ploca
5. Arhiva - ovdje



PRUJEDLOG

JAVNA USTANOVA
,GRADSKI BAZENI VARAZDIN®
UPRAVNO VIJECE

Broj: 01—01/02/01/17—_[3
U Varazdinu, 28. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i &lanka 22. Statuta JU Gradski bazeni Varazdin (,Sluzbeni viesnik Grada
Varazdina® broj 7/03, 9/03, 8/06 i 4/07—progidceni tekst, 7/12, 7/14 i 10/15-prodiséeni tekst)
na sjednici odrZzanoj dana Upravno vije¢e Ustanove donosi

ODLUKU
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Ustanove
od 18. oZujka 2016. godine

1. Clanak 2. mijenja se na naéin da se dodaje naziv sljede¢eg radnog mjesta:
»17. Savjetnik ravnatelja za projekte i energetiku — 1 izvrsitelj

2. Tarifni prilog koeficijenata za obraun place za radno mjesto iz ¢lanka 1. ove
Odluke dopunjuje se na nacin da koeficijent za radno mjesto ,Savjetnik ravnatelja
za projekte i energetiku iznosi 2,1. Za radno mjesto iz élanka 1. tocke |. ove
Odluke u Tabelarnom prikazu poslova i radnih zadataka u Javnoj ustanovi
.Gradski bazeni Varazdin“ dodaje se slijedeéi Opis poslova i radnih zadataka:

»Vodenje i realizacija projekata krovne konstrukcije bazena, hidroizolacije podruma

bazena, sanacije Skoljki bazena, energetske ucinkovitosti zgrade bazena, ustede
energenata bazenske tehnike. Izvrsava i ostale zadatke po nalogu Ravnatelja.”

3. ZaduZuje se v.d. ravnatelja da na temelju ¢lanka 14. Statuta JU ,Gradski bazeni
Varazdin“ provede izmjene Pravilnikka o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Ustanove.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Tatjana Kuster

Dostaviti:

1. Vrsitelju duznosti ravnatelja
2. Arhiva - ovdje



NACRT

JAVNA USTANOVA ,GRADSKI BAZENI VWZDW“ Varazdin,
Zagrebatka 85a, OIB: koju zastupa v.d. ravnatelja Boris Samec (u daljnjem tekstu
Poslodavac)

i

MLADEN PUTAR, § . OIB: (radnik)

sklopili su dana

i

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Poslovi za koje se sklapa Ugovor

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se za poslove — savjetnik ravnatelja za projekte i energetiku — a
za koje je radnik educiran za samostalni rad sukladno opisu poslova sadrzanom u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada poslodavca.

Clanak 2.

Poslovi za koje se sklapa ugovor o radu obavljati ¢e se u sjedidtu Poslodavca, a po
potrebi i na terenu ovisno o nalogu Poslodavca.

Dan otpo¢injanja rada

Clanak 3.

Radnik zapo€inje s radom s danom

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme od 40 sati tjedno sukladno rasporedu radnog
vremena koji odreduje poslodavac.

Radnik ima pravo na odmore i dopust sukladno internim aktima poslodavca, i Zakonu
o radu.



Plaéa

Clanak 5.

Radnik ima pravo na placu koja se obratunava sukladno odredbama internih akata
poslodavca,

Clanak 6.

Poslodavac ée isplacivati plaéu za prethodni mjesec najkasnije do 20.-tog u mjesecu.

Obveze Radnika

Clanak 7.

Radnik je duzan pridrzavati se svih pravila i uputa o obavljanju posla koje donese
- Poslodavac kao i sukladno odredbama internih akata poslodavca.

Clanak 8.

Radnik je duZan sve poslove predvidene ovim Ugovorom obavljati savjesno i u skladu
s naravi i vrstom posla, a kako je to propisano internim aktima poslodavca.

Clanak 9.

Radnik je duzna €uvati kao poslovnu i profesionalnu tajnu sve podatke o Poslodavcu
do kojih dode u vezi s radom. Obveza &uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i

nakon prestanka ugovora o radu.

Ukoliko radnik povrijedi obvezu Euvanja poslovne i profesionalne tajne, isti &ini tezu
povredu ugovora o radu te ujedno odgovara Poslodavcu za nastalu materijalnu 3tetu.

Clanak 10.

Radnik je duZan paZljivo uvati opremu, dokumente i sve druge stvari koje mu je na
raspolaganje stavio Poslodavac.

Clanak 11.

Radnik i Poslodavac mogu otkazati ovaj Ugovor o radu uz otkazne rokove odredene
Zakonom o radu.

Zavrine odredbe

Clanak 12.

Na sve odnose koji nisu temeljito regulirani ovim ugovorom primjenjuju se odredbe
op¢ih akata poslodavca te odredbe Zakona o radu.



Sve sporove koji mogu nastati u vezi sa primjenom ovog Ugovora stranke ¢e nastojati
rijesiti sporazumno, a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog

suda u Varazdinu.
Clanak 13.

Ovaj Ugovor sklopljen je u tri (3) istovjetna primjerka, dva za Poslodavca i jedan za
Radnika.

Stranke izjavljuju da su progitale i razumjele ovaj Ugovor te ga u znak suglasnosti
potpisuju.

Poslodavac: , Radnik:



