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JU ,,Gradski bazeni Varazdin®
Zagrebactka 85a
bazeni

ZAPISNIK

sa 17. sjednice Upravnog vijeéa JU ,Gradski bazeni Varazdin“, odrzane u prostorijama uprave JU
~Gradski bazeni Varazdin® 17. oZzujka 2016. godine, s po¢etkom u 18:00 sati.

Prisutni ¢lanovi:

1. Mladen Lon¢&ari¢, predsjednik UV

Ivo Milu$i¢, zamjenik predsjednika UV
Stjepan Cepanec, ¢lan

Dragica Cikron, ¢lanica

Gordana Marseni¢, ¢lanica

Vjekoslav Klari¢, ¢élan

Branko Leskovar, ¢lan

Nookwn

Ostali prisutni:

1. Mladen Putar, ravnatelj Ustanove
2. Katarina Kopriva, zapisni¢ar

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravlja prisutne, otvara sjednicu i ustanovljuje da postoji kvorum.
Cita prediozeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 15. i 16. sjednice Upravnog vijeca

2. Dono$enje Zaklju€ka o suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i naéinu rada Ustanove

3. Razno

Predsjednik Upravnog vijeéa daje na glasanje predlozeni dnevni red, i prisutni ¢lanovi
Upravnog vije¢a ga prihvacaju jednoglasno.

Ad 1.
Predsjednik M. Lon¢aric pita ¢lanove da li imaju primjedbi na zapisnike sa 15. i 16. sjednice UV.

B. Leskovar se osvrée na zakljué¢ak sa 15. sjednice UV na kojoj je dogovoreno da ¢e se donijeti
nova sistematizacija radnih mjesta u kojoj ¢e se uskladiti koeficijenti radnih mjesta, no u ovoj
predloZenoj sistematizaciji samo se popunjavaju radna mjesta, dok o koeficijentima (poveéanju
koeficijenata za odrzavatelje) u ovoj predlozenoj sistematizaciji nema govora. Smatra da predloZzena
sistematizacija nije cjelovita. Na pitanje da li se slaZe sa sadrZzajem samih zapisnika sa sjednica, B.
Leskovar odgovara da se slaze, on nema primjedbe na zapisnik ve¢ na predlozenu sistematizaciju o
kojoj ¢e se raspravljati pod tockom 2. dnevnog reda.



Predsjednik M. Lon¢ari¢ daje na glasanje usvajanje zapisnika sa 15. i 16. sjednice Upravnog
vijeéa, zapisnici se usvajaju jednoglasno.

Ad 2.

Predsjednik M. Longari¢ daje rije¢ ravnatelju M. Putaru da, kao predlaga¢, obraziozi predlozeni
Pravilnik u unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Ravnatelj M. Putar pojasnjava da postoji potreba za zaposljavanjem dviju cistadica i jednog
instruktora sportskih aktivnosti — spasioca, jer postoji potreba, o ¢emu je ve¢ izvjestavao Elanove
Upravnog vije¢a. Osim toga, pojedina radna mjesta su ujedinjena u jedno (Maserka) jer nema smisla
da su razli¢ita a radi se o istim poslovima. Kaze da u trenutku kad je on do$ao na ¢elo Ustanove, na
bazenima je bilo temeljem ugovora o radu zaposleno 28 ljudi, a na pladi ih je bilo 38 ili 40, i to tada
nije bilo sporno. Nakon toga su maknuti spasioci Arsenal Ivezica, i svi treneri koji su bili zaposleni
putem ugovora o djelu. Prije nego je on do$ao bilo je zaposleno 7 CistaCica a u jednom trenutku i 8.
Nakon toga je broj se smanijio, probalo se i sa 5 ali nije i§lo. IstiCe da su bazeni specifitni, radi se u
smjenama, ima i bolovanja. Za ¢iséenje dnevno postoji povréina od 2.253 m?, plus 2.000 m? stakla
koja se, istina, ne Ciste svaki dan. Bazeni se Ciste kroz vrijeme od 20 sati — od 7 ujutro do iza 1, 2 sata
iza ponodi. Godi$nje se pere i pegla 6.000 plahti, 1.600 ru¢nika. Kontrola ¢isto¢e na bazenima je osim
korisnika i Zavod za javno zdravstvo, oni uzimaju briseve. Smatra da ako se Zeli odrzati nivo Cistocée je
potrebno povecati broj CistaCica. Dodaje da je jedna dosadasnja CistaCica operirala kraljeznicu, i nju
¢e se premjestiti na novootvoreno radno mjesto na recepciji.

S. Cepanec se javlja za rije¢, ponavlja da je na 15. sjednici dogovoreno da ¢e se odrZati sastanak
u vezi sistematizacije, i pita da li je ovo taj sastanak. Ravnatelj M. Putar odgovara da jest, da je ovo
predlozena sistematizacija sa koeficijentima kakvi su predlozeni. Povecéanje koeficijenta od 0,08 koje
je prediozeno u prosincu 2015. (za sjednicu koja je odgodena) je trebalo biti zbog toplog obroka, no
receno je da se to makne van, tako da su sad koeficijenti isti kao Sto su bili dosad.

S. Cepanec pita koja je razlika izmedu dosadasnjeg pravilnika i ovog novog, konstatira da nema
promjene u koeficijentima koja je trazena na 15. sjednici. Predsjednik M. Loncari¢ odgovara da se
ovom sistematizacijom broj radnih mjesta povecava sa 31 na 33, radi se o zapoSljavanju dviju
Cistacica i jednog trenera sportskih aktivnosti-spasioca, a radno mjesto pomoc¢nog odrzavatelja se
brise.

Predsjednik M. Loncari¢ daje na glasanje prijedlog Zakljucka o suglasnosti na prijedlog
Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Ustanove, kojim se broj sistematiziranih
radnih mjesta poveéava sa 31 na 33. Clanovi Upravnog vijeéa donose Zakljuéak o suglasnosti
na prijedlog Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove jednoglasno.

Nakon dono$enja Zakljutka o suglasnosti, ¢lanovi Upravnog vijeca nastavljaju raspravu o
koeficijentima i konstatiraju da je prema Statutu u nadleznosti ravnatelja da donese Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i predioZi koeficijente. Sto se tice prijedloga B. Leskovara da se razmotri
korekcija koeficijenata za pojedina radna mjesta, ravnatelj M. Putar, predsjednik M. Loncari¢ i ostali
¢lanovi su stava da B. Leskovar moze predloziti uskladivanje koeficijenata na radnickom vijedu. V.
Klari¢ pojasnjava da kod koeficijenata i place postoji masa novaca za plaée — da bi se nekome poveca
placa, drugome se mora smanjiti. Ravnatelj M. Putar kaze B. Leskovaru da moze napisati prijedlog i
dati ga na Upravno vijeée, a ravnatelj dalje mora provesti proceduru prema Osnivacu. Ravnatelj cita
¢lanak 22. Statuta.

G. Marseni¢ predlaze da se o koeficijentima raspravi na sindikatu, na Radni¢kom vijeéu i zboru
radnika da se vidi da |i se vecina radnika slaze sa tim prijedlogom i nakon toga neka se dade prijedlog
na Upravno vijece.

S. Cepanec naglasava da je jo$ prije pet mjeseci na sjednici Upravnog vije¢a reéeno da ¢e se o
korekciji koeficijenata raspravljati na sljedecoj sjednici.



B. Leskovar kaze da je Tarifni prilog koeficijenata napravijen za vrijeme prosle uprave, kad su
Cistacice i odrzavatelji trazili da im se pokaze, receno im je da je to poslovna tajna. Kad je dosao
ravnatelj M. Putar, i kad su vidjeli tu tabelu, ne slazu se s tim da je unutar npr. srednje stru¢ne spreme
takva razlika. Smatra da Tarifni prilog nije napravljen kako treba i on se sa njime ne slaze.

Na prijedlog S. Cepanca da ravnatelj razgovara sa sindikatom i radni¢kim vijeéem o tome, ravnatel;
M. Putar kaze da je on razgovarao sa obojicom i da je rezultat razgovora ovo sto je pred ¢lanovima.

Predsjednik M. Lon¢ari¢ pita izrijekom u €ijoj je nadleznosti tarifni prilog koeficijenata. Odgovoreno
je da je u nadleznosti ravnatelja. Ravnatelj M. Putar naglasava i ponavlja da on samo Zeli da se
postuje procedura, neka se dade konkretan prijedlog o kojem on ionako ne moZe odluéivati bez
suglasnosti Osnivaca.

Predsjednik M. Lon&ari¢ zakljuéuje da je za ovu sjednicu bilo kljuéno da se donese zakljuak o
suglasnosti na pravilnik o sistematizaciji, a za sljedecéu sjednicu ¢e se provesti predlozena procedura
u radni¢kom vijecu.

Ravnatelj M. Putar obavjestava ¢lanove da ¢e se sljedeca sjednica odrzati krajem ozujka (30. ili
31.03.2016.), na toj sjednici ¢e biti dan zavrdni racun i izvje$taj o radu, te ¢e se morati napraviti
rebalans proraduna zbog ugradivanja kredita, a to je moguc¢e nakon $to se dobije troSkovnik za
sanaciju podruma.

B. Leskovar obavjestava ¢lanove da je nakon zadnjih sjednica optuZen da je nagovarao Clanove
Upravnog vije¢a da se nekog ne zaposli i da se nesto na bazenima ne ostvari, §to on nikad ne bi
napravio. On isti¢e samo da je po njemu tarifni prilog koeficijenata nije napravljen kako treba.

Ad 3.
Nije bilo rasprave.
Sjednica je zakljuéena u 19:10 sati.

Zapisnicar: Katarina Kopriva

Predsjednik Upravnog vije¢a

Dostaviti:
1. Clanovima Upravnog vije¢a
2. Grad Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti
3. Oglasna ploc¢a
4, Arhiva — ovdje



